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STILLINGSOPLSAG — Teamleder af frontafdelingen

Gammel Estrup sgger teamleder til frontafdelingen

Er du god til at holde overblik og med stor ansvarsfolelse lede mod fzelles opgavelos- GAMMEL ESTRUP

DANMARKS HERREGARDSMUSEUM

ning? Falder det dig naturligt at kommunikere og koordinere med andre mennesker? THE DANISH MANCR & ESTATE MUSEU

Og er du praktisk anlagt? Si er det dig, vi mangler her pA Gammel Estrup Danmarks Condersel 2
anaersve|

Herregardsmuseum, hvor vi netop nu sgger en teamleder til museets frontafdeling. 8963 Auning
Danmark

T+45 8648 3001

Job, opgaver og profil F+ 458648 3181
post@gammelestrup.dk
Som teamleder af frontafdelingen pd Gammel Estrup far du en speendende hverdag og www.gammelestrup.dk

et arbejde med stor variation. I det daglige vil du fa ansvar for at lede, fordele og koor-
dinere arbejdet i museets frontafdeling, som bestar af en museumsbetjent, en sam-
lingsmedarbejder pa deltid, en butiksansvarlig, en kekkenansvarlig og en gartner.
Rent organisatorisk kommer du til at referere til museumsdirektoren og til museets

souschef med ansvar for bygninger, have og udstilling.

Som teamleder vil din fornemmeste opgave vere at holde overblik i en dynamisk hver-
dag og sikre ansvarsfuld opgavelgsning gennem koordinering og uddelegering med fo-
kus pé et godt arbejdsmiljg, hvor der lgftes i faellesskab. Du kommer til at vaere binde-
leddet mellem frontafdelingens forskellige omrader og skal rumme en sammensat per-
sonalegruppe. Pa baggrund af det forestiller vi os, at du har erfaring med eller inte-
resse for teamledelse. Frontafdelingen pd Gammel Estrup er kendetegnet ved yderst

dedikerede og selvkerende medarbejdere.

Du vil foruden opgaven som teamleder indga i den daglige opgavelgsning med muse-
ets anden betjent. Her er der en rakke praktiske opgaver, som omfatter opstilling af
stole og borde til arrangementer, lgft af genstande og opbygning af udstillinger. I den
sammenhaeng er det en klar fordel, hvis du har heenderne rigtigt skruet pa. Sikker-
hedsrundering og alarmbetjening vil ogsa vaere en del af dine opgaver, hvorfor mode-
rat teknisk forstielse er en forudsaetning. I forbindelse med anlaegsprojekter pa herre-
garden vil du komme til at sta for den daglige kontakt med besggende handvaerkere og
andet servicepersonel. Heri ligger en opgave, som kraever, at du kan kommunikere og
koordinere klart og tydeligt.
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I et vist omfang vil der vaere weekend- og aftenarbejde, hvor du sammen med museets
ungarbejdere skal passe museumsbutikken og tage imod geester. Nar du er blevet be-
kendt med stedets historie, vil det ogsé veere naturligt, at du giver rundvisning for
grupper af eksempelvis besggende pensionister. Derfor vegtes det, at du er en udad-
vendt og serviceminded person samt at du kan byde velkommen pé engelsk, da vi om

sommeren har en del udenlandske gaster.

Som teamleder af frontafdelingen vil du ogsa have en vigtig samarbejdsrelation med
museets samlingsansvarlige. Du har det daglige opsyn med bygningen og alle vores
genstande og kan derfor gare opmaerksom, hvis der pludselig eller over tid opstér kriti-
ske situationer, som vi skal tage hind om. Derudover vil du til tider skulle hjaelpe med

at registrere og opmagasinere genstande.

Vi ser frem til at modtage din anseggning og haber, at du vil vare vores nye kollega. P4
Gammel Estrup kan vi tilbyde dig en fantastisk arbejdsplads med smukke rammer og

et steerkt faellesskab, hvor alle hjalper til, nar det virkelig geelder.

Lon og anszettelsesvilkar
Stillingen som teamleder gnskes besat fra 1. april 2025 eller snarest derefter. Der er
tale om en fuldtidsstilling (37 t/u). Ansattelse og aflenning sker i henhold til geeldende

overenskomst mellem Finansministeriet og Serviceforbundet.

Stillingen forudsatter karekort og villighed til ved lejlighed at bruge egen bil i jobbet.
Desuden vagtes det, hvis du bor i lokalomradet, eller med tiden kan se dig selv flytte

hertil.
Ansggning med angivelse af CV og referencer sendes til job@gammelestrup.dk og skal
vaere museet i haende senest 5. januar 2025. Ansattelsessamtaler forventes afholdt i

sidste del af januar.

For yderligere spergsmal om stillingen kontakt museumsdirekter Kasper Steenfeldt

Tipsmark pa T 3052 7701.

For naermere information om museet se www.gammelestrup.dk
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