Projektevaluering og inspiration til smabgrnsprojekter
i samarbejde mellem kommuner og lokale museer
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ALLE BORN SKAL MED

ALLE B@RN SKAL MED er et kulturelt smdbgrnsprojekt, som blev gennemfgrt i perioden 2020-2023
af Gammel Estrup Danmarks Herregdrdsmuseum, Museum @stjylland og Bgrne- og familieafdelingen
samt Skole- og dagtilbudsafdelingen i Norddjurs Kommune. Sammen har vi arbejdet mod et lgft af
kommunens 0-6-arige med saerligt fokus pd udsatte familier med den lokale natur og kultur som Igfte-
stang gennem en lang reekke aktiviteter og tiltag. Malet med denne publikation er at dele projektets
resultater og laering med henblik pd at inspirere andre kommuner, kulturinstitutioner og dagtilbud,
som gnsker at indgd i formelle samarbejder med et styrket smabgrnsliv som slutmal.




PUBLIKATIONEN ER DELT OP I TO AFSNIT: ALLE BORN SKAL MED er et helhedsorienteret og flerstrenget
kulturformidlingsprojekt, der bestar af fire delkomponenter:

En praesentation af de vigtigste erfaringer og /

resultater pd baggrund af ALLE B@GRN SKAL MED
samt cases til inspiration for andre lignende projekter.
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Den overordnede madlszetning med projektet har vaeret at undersgge potentialerne i samarbejder
mellem kulturinstitutioner og kommunale forvaltninger med det formal at styrke sma bgrns mgde
med lokal natur og kultur i en landdistriktskommune med en langstrakt geografi og en sociode-
mografisk skaevvridning. Vi har arbejdet med at udvikle et samarbejdsdesign, hvor synergien fra
praksis i dagtilbud, kommuner og pd museer kan udfoldes, og vi har hele tiden sggt at have fokus
pd at skabe levedygtige formater, der kan anvendes efter endt projektperiode.



Malgruppe

Den primeere malgruppe for projektet var alle 0- 6-3rige i Norddjurs
Kommune og deres familier — men med seerligt fokus pa de bgrn, der
ikke mgder natur og kulturelle oplevelser i lige sd hgj grad som deres
jaevnaldrende og som befinder sig i udsatte positioner.
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For at operationalisere projektets ambitioner blev den primaere
malgruppe opdelt i nedenstdende delmalgrupper.

P& den mdade ndr projektet ud til alle bgrn og alle smabgrnsfamilier i
hele Norddjurs.

Forzeldre
og Familiehuset
bedsteforeeldre- i Norddjurs, som er
generationen. et tilbud til
familier i en
udviklingsmaessig
risikosituation.

Kultur, natur og aestetiske oplevelser styrker trivsel, laering og udvikling hos alle bgrn, - men saerligt
bern i udsatte positioner opndr positive gevinster ved gentagne og kontinuerlige mgder med kval-
itetskultur. Desvaerre oplever bgrn i udsatte positioner langt mindre kultur end deres jeevnaldrende,
og derfor mener vi, som to kulturhistoriske museer og en kommunal forvaltning placeret i en kom-
mune med flere bgrn i udsatte positioner end landsgennemsnittet, at have et saerligt ansvar i den

retning. Begge §32
De 17 kommunale specialdagtilbud i
daginstitutioner i Norddjurs Norddjurs

Forskning peger p3, at en tidlig investering i barns trivsel, sundhed og sociale og kulturelle ud-
vikling er afggrende for bgrns fremtidsmuligheder og dermed styrker samfundsgkonomien. Sam-
tidig er det netop i barnets farste levedr, at der er bedst mulighed for at bryde en negativ social

Kommune fordelt pd 6
omrdder. Anholt bgrnehave blev
p& samme vis som de gvrige

kommune.

) : ) T dagtilbud inviteret til deltagelse Alle 8
arv. Kulturen og naturen rummer i den sammenhaeng potentiale til at styrke bgrns socialisering og i aktiviteter, men kommunale
empati og kan vaere en vigtig brik i bestraebelserne for at skabe mest mulig chancelighed for bgrn der var desveerre ikke sundhedsplejersker
ressourcer i projektet til i Norddjurs.

i Danmark. Derfor har ALLE BORN SKAL MED veeret en vigtig indsats for museerne, for kommunen

. . . at besgge Anholt.
og ikke mindst for de mere end 5.000 bgrn, som har mgdt projektet.
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Evalueringsdesign

ﬂ Projektets karakter

Projektet er overordnet set et udviklingsprojekt udformet som et kultur- og naturformidlingsprojekt
malrettet de alleryngste i Norddjurs. I Igbet af projektperioden er der afprgvet en reekke virkemidler
med fokus pa lokal natur og kultur for at opnad et styrket smabgrnsliv.

Evalueringen af projektet har en ambition om bdde at dokumentere eventuelle effekter af projek-
tets indsatser, forstd hvorfor indsatserne virker eller ikke virker og endelig bruge evalueringen til at
inspirere og og med udgangspunkt i ALLE BAORN SKAL MED- cirklen kvalificere lignende samarbejder
i kommuner rundt om i landet.

ZZ Evalueringens anvendelse

Evalueringen har overordnet til formal at skabe lzering hos fagprofessionelle og andre med inter-
esse i nye mader at teenke smd bgrns mgde med kultur. Alle kommuner arbejder med at styrke
lzering, trivsel og udvikling for bgrn i alderen 0-6 &r, og alle statsanerkendte museer skal vederlags-
frit give adgang for bgrn og unge under 18 &r. Evalueringen vil sdledes have en bred relevans og vil
kunne bidrage med leering mange steder sdsom andre museer, kulturinstitutioner, naturcentre og
lignende, som @nsker at undersgge potentialerne i et udvidet kommunalt samarbejde pd smébgrn-
somradet. Evalueringen har ogsa relevans for ledere, paedagoger eller formidlere, der stér overfor
et nyt smabgrnskulturprojekt.

Centrale evalueringsspgrgsmal:

Nedenfor har vi samlet en reekke relevante evalueringsspgrgsmal, som vi har undersggt og anvendt
som Igbende reflektionsspgrgsmal undervejs i projektet. Vores Igbende evaluering har baret praeg
af en intention om at styre efter en rackke mélbare succeskriterier og kontinuerligt styrke bevids-
theden om projektets relevans.

1. Hvordan styrker vores indsatser og aktiviteter de fagprofessionelles viden om muligheden for
lokale natur- og kulturoplevelser for de mindste i Norddjurs?

2. Hvordan kan projektets indsatser og aktiviteter bidrage til flere natur- og kulturoplevelser for
de 0-6-drige og deres familier i udsatte positioner i Norddjurs Kommune?

3. Hvordan kan kommunale forvaltninger og kulturinstitutioner arbejde sammen om at skabe
flere og bedre natur- og kulturoplevelser for de 0-6-drige i deres institutionstid?

4. Hvad betyder projektets kompetenceudviklingsindsats for de fagprofessionelle, ndr det kommer
til anvendelse af lokal natur og kultur i b@rnenes institutionstid?

5. Er der forskel pd, hvordan malgrupperne oplever de forskellige ruter i projektets lydvandrings-
del, og hvorfor forekommer bestemte ruter og virkemidler mere motiverende end andre ift.
bestemte malgrupper?

Eksempler pa evalueringens datagrundlag:

e Spgrgeskemaer fra ferieaktiviteter.

Semistrukturerede kvalitative interviews m. alle sundhedsplejersker.
Fokusgruppeinterview med ansatte i dagtilbud og specialdagtilbud.
Antal lytninger fra podwalks fra Googleanalytics.

Skriftlig evaluering fra studerende p& paedagoguddannelsen i Grenaa.



SUSKENDED

“Hvis man som museum, naturcenter eller lignende
vaelger at afprove modre- eller faedre grupper,
sd er det en god ide altid at invitere aeldre soskende
med og ikke vaere sd striks i forhold til deres alder.
Ellers kan det vaere sveert at fa fremmode.”

Sundhedsplejerske, Familiehuset i Norddjurs.

a Faellesskaber i barselsgrupper

Indsats malrettet nybagte forzeldre i udsatte positioner

Det gode bgrneliv begynder allerede, far man har forladt sin mors mave med foraeldre der har
gode relationer — bade til hinanden og til andre kommende foreeldre. Derfor arbejdede ALLE B@RN
SKAL MED i indsatsomrddet Feellesskaber i barselsgrupper i retning af at skabe grobund for feelles
kultur- og naturoplevelser for grupper af kommende og nybagte foraeldre i Norddjurs Kommune.
P& den baggrund indledte projektet et helt unikt samarbejde mellem de to museer og Bgrne- og
Familieafdelingen i Norddjurs og herunder Familiehuset og sundhedsplejen — alt sammen med det
formdl at nd ud til kommende og nybagte smabgrnsfamilier i udsatte positioner i Norddjurs.

Evaluering og cases

Nedenfor gennemgas projektets vigtigste erfaringer inden for de fire indsatsomrader. Ikke alle ak-
tiviteter naevnes, men i stedet har vi valgt at fokusere pad en raekke cases, som pa hver sin mdde er
saerlige og kan anvendes som inspiration for andre.

Familiehuset er et tilbud til familier i Norddjurs med bgrn
i alderen 0-18 ar med tre dagsbehandlingsafdelinger, hvor
et tveerfagligt team bestaende af sundhedsplejersker, peedagoger,

sykologer mm. arbejder sammen med den enkelte familie
Indsatsomrader: psyKkolog J

e Fzllesskaber i barselsgrupper.

e Kulturhistorien taet pa dig.

e kompetenceudvikling for paedagogisk personale og studerende.
o aktiviteter for dagtilbud og dagplejere.

om mange slags vanskeligheder i familien.




Samtidig etableredes et samarbejde med alle 8 sundhedsplejersker i kommunen, hvoraf en del

af disse ogsa er tilknyttet Familiehuset. Ledelsesmaessig opbakning blev prioriteret fra start, og
samarbejdet blev indledt med et mgde mellem lederen af Familiehuset og sundhedsplejen og
projektledelsen fra de to museer. Efterfalgende gennemfgrtes et seminar for alle kommunens
sundhedsplejersker pd Gammel Estrup. Dernaest pdgik en samskabelsesproces, hvor museernes
projektansvarlige og sundhedsplejerskerne i faellesskab udpegede de steder, hvor projektet kunne
ggre stgrst gavn. Her blev det besluttet, at udvalgte foraeldregrupper tilknyttet Familiehuset skulle
gennemfgre en reekke bespg pa museerne i selskab med sundhedsplejerskerne.

Til besggene skulle der veere fokus pa at skabe et roligt, babyvenligt og inkluderende rum, hvor de

kommende og nybagte foraeldre kunne mgdes med museet som et 3. faelles. Med en hjaelpende
hdnd fra sundhedsplejerskerne kunne familierne p& den made traene at besgge kulturinstitutioner i
trygge rammer. Et centralt omdrejningspunkt for besggene i december blev julens traditioner,
historie og ikke mindst madkultur. I den forbindelse blev deltagerne praesenteret for smagspraver
pd historisk bagveerk, historisk julepynt og forteellinger i de julepyntede udstillingslokaler pad
museerne. Etablering af de helt rigtige fysiske rammer var lidt af en udfordring pa renaessanc-
eslottet Gammel Estrup, hvor lokaler uden traek og med gulvvarme er begraensede, ligesom
barnevognene métte efterlades ved slottets indgang. Men trods en reekke praktiske udfordringer
blev denne indsats en stor succes. For mange af de deltagende familier var museumsbesggene de
farste siden deres egen skoletid pa trods af, at flere af dem boede i umiddelbar neerhed til
museerne. Efterfalgende fokusgruppeinterviews viste, at malgruppen havde taget godt imod
tilbuddet og var mere tilbgjelige til selv at opsgge museums-

oplevelser efterfglgende.
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“Disse nybagte eller kommende modre
i udsatte positioner har brug for
kendte ansigter, faste modetidspunkter
og meget gerne hjaelp til transport.

Ellers kan det veere meget sveert at fa
dem ud til deltagelse i kulturformidling

“N4r man er en sdrbar foraelder,
sd tager man ikke af sig selv til et museum,
der skal noget saerligt til.
Men samtidig er det miske hos den
mélgruppe, at kulturoplevelser kan
gore den storste forskel
— simpelthen fordi der er s& & af dem.”

”

Sundhedsplejersker,
Familiehuset i Norddjurs

Sundhedsplejersker,
Familiehuset i Norddjurs

“Ligesom vi skal hjaelpe dem til at
blive bedre foraeldre, sd kan vi ogsd
gennem ALLE BORN SKAL MED hjaelpe
mélgruppen til at mode kultur bredt.
Vi oplever, at mange af de sdrbare foraeldre
oplever sig selv som elefanter i en
glasbutik pd kulturinstitutioner,
og det skal vi hjaelpe med at aendre.”

Sundhedsplejersker,
Familiehuset i Norddjurs.

“Det vigtige for denne
méalgruppe er at laere, hvad de selv kan
lave sammen med deres born.
Hvilke muligheder er tilgangelige?

Det er ikke nok bare at udlevere fribilletter,
— der skal skabes tryghed og en folelse af
at vaere “ovenpd situationen” for at de h
er familier f.eks. tager pd museum.”

Dagtilbudsleder i
Norddjurs Kommune.
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2 Kulturhistorien tzet pa dig

Dette indsatsomrade daekker alle tilbud i projektet, som var offentligt tilgaengelige og dermed mal-
rettet bgrnefamilier.

I denne del af projektet blev der udviklet en raekke lydfortzellinger i bgrnehgjde til

H iStOI‘iSk ba rsel spaendende historiske steder i Norddjurs.

Tanken var og er fortsat, at man kan besgge stederne og scanne QR-koder for derefter at ga en

Med det formal at fa projektet bredt ud til alle kommende og nybagte foraeldre i hyagelig tur med fortzellingen i grerne.

kommunen, tilrettelagde begge museer legestuer, historiske barnevognsture og et kort

over velegnede udflugtsmal for barselsgrupper. Det er ogsd muligt at lytte til lydforteellingerne via nedenstdende link:

https://gammelestrup.dk/lydfortaellinger/

Aktiviteterne har medvirket til at styrke de nye foreeldres kendskab til deres lokalomréde.
Men det er stadig de praktiske forhold omkring det lille barn og det at tage et spaedbarn
med pd museum eller ude i naturen, der fylder for malgruppen. Samtidig har det veeret
vigtigt, at sundhedsplejerskerne eller familiekonsulenter har videreformidlet museets

arrangementer til familierne - szerligt hvis de har vaeret rettet mod familier med et svagt ! o

fundament o “Det bedste er, ndr vi bliver
: klogere pd gamle dage, og hvordan
born og voksne levede dengang.

Den lydfortzelling som har faet flest klik er Skovarbejderruten ved Gammel Estrup.

Start med: At fa lavet et rigtig godt samarbejde med de lokale sundhedsplejersker.
P& landsplan er det forskelligt hvad kommunerne tilbyder de barslende, og det er Det er ogsé sjovt, at man f.eks. kan prove at
samtidig ogsa forskelligt, hvor mange ressourcer sundhedsplejen kan laegge i et skrive med fjer og blaek og at klzede sig ud”

eksternt samarbejde. Sgrg for at f& undersggt forholdene i jeres kommune. Besggende til ALLE BORN SKAL MED

arrangement i Herregardshaven

Aktiviteterne: Nye foreeldre vil gerne deltage i aktiviteter der omhandler deres nye livssit- p& Gammel Estrup.

uation. Fagrstehjeelp og sikkerhed i forhold til et lille barn, motorik eller musik vil mange
gerne deltage i, men det er ressourcetungt at have et hgijt aktivitetsniveau, hvis ikke der
i forvejen er truffet aftaler med andre lokale aktgrer, eller hvis opgaven deles med
sundhedsplejen. Sgrg derfor for at f& delt aktar-rollen med flere samarbejdspartnere.

Skovarbejder- ¥
huset ved |
Gammel
Estrup.
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CAY:

Ud i landskabet

Der er snart ikke den type lokation i kulturlandskabet, som ALLE B@RN SKAL MED ikke har
bespgt. Museerne har gennemfart formidlingsarrangementer ude pé en stenalder-
gravplads, hvor bgrnene kunne lave sma offerkrukker af ler. Der er leget med miniaturetog
i en gammel stationsbygning, og der er lavet oldtidskunst pa stranden ved en kalkklint.
Der er ogsa udviklet et kort med en oversigt over 52 historiske steder i kommunen, der

er seerligt velegnede til gode familieoplevelser under dben himmel. Kortet er uddelt til alle
0-6-3drige i kommunen, og de 11 lydfortzellinger er alle angivet pa kortet.

Start med:

At lave aftaler med lokale grupper i det aktuelle omrdde. Det kan veere forsamlingshus-
foreinger, lodsejere, kirkemenigheder eller sportsklubber. Selvom der sendes invitationer
til de dagtilbud, der ligger i naerheden, sendes pressemeddelelser og laves anden
markedsfagring, er der intet som maélrettet lokal opbakning, der giver et godt arrangement.

Aktiviteter:

Undersgg om der for eksempel er overdaekning, vand og mulighed for at bortskaffe affald
inden I planlaegger jeres aktiviteter i landskabet. Sgrg for at aktiviteterne passer til
omgivelserne. Det er sveert at skrive med pen og blaek i regnvejr, mens et balfad og

et spaekbreet kan std de fleste steder.

Y Vi deltager i arrangementet,
~/ fordi det er en god mide at vaere sammen
pd og samtidig laere noget nyt — sammen.”

Mor i smabgrnsfamilie
til ALLE BORN SKAL MED arrangement.




CAY:

Baby, barsel og barnedab — et foredrag

For et museum er en historisk vinkel pd graviditet, spaedbgrn og barsel et naturligt sted at
starte, ndr der skal formidles til nye foraeldre. Derfor blev et af projektets farste arrange-
menter ogsa et klassisk foredrag. Vi samlede alle de lokale historier og genstande om
emnet, som vi kunne grave frem, og krydrede foredraget med fortzellinger om fortidens
kulturhistoriske skikke i forbindelse med fgdsel og ddb. Det viste sig, at de lokale gen-
stande var meget interessante for borgerne. Fx var en bestemt dabskande blevet brugt ved
flere borgeres dab, og lokale jordemgdre kendte til nad-ddbskjolen fra det nzertliggende
sygehus.

Start med:
At spgrge kommunale samarbejdspartnere eller borgerne tilknyttet projektet omhvilke

aktiviteter, de kunne tzenke sig at deltage i. Szerligt borgere, der ikke mgder kultur i hverd-
agen, har brug for et ide ‘katalog over de muligheder museet kan tilbyde.

Aktiviteter:

Undersgg hvilken malgruppe, der vil benytte aktiviteten, og laeg aktiviteten pa et tidspunkt,
hvor gruppen har mulighed for at komme. For eksempel uden for almindelig arbejdstid
eller i ferier. Sgrg for at aktiviteten markedsfgres sammen med gvrige samarbejdspartnere.

“Med helt smd born i hdnden er
det vigtigt med ting, man kan prove
eller rore ved. Det fungerer darligt,

hvis vi bare skal lytte.”

Besggende til
ALLE BORN SKAL MED
arrangement
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Q Kompetenceudvikling for paedagogisk personale og studerende

I kompetenceudviklingsdelen af projektet var fokus pa at undersgge ligheder og forskelle i barn og
fagprofessionelle voksnes méde at leere nyt pd i eksterne, kulturelle situationer.

Som beskrevet i de psedagogiske laereplaner er eksperimenter med materialer og opdagelser i
samspil med spgrgsmal og feelles undren vigtigt. Grundideen er, at bade bgrn og voksne lzerer ved
at turde bega fejl, famle og slippe fantasien lgs, og at de voksnes kompetenceudvikling forankres

i praksis sammen med bgrnene i aktionslaeringsforlgb med principperne fra Den Professionelle

Leeringscirkel (PLC).

Principperne bag PLC gennemgas i publikationens sidste del.

Plan for kompetenceudviklingsforigb i A '_ ' F

Opstart
med de Aktivitet i
fagprofessionelle eksternt
laeringsmiljo
Tidsramme:

3 timer Tidsramme:
Foregdr i varierer
dagtilbud

-_— oy — - -
~ o~ -
—-_—

STKAILSM JED

Opsamling
med de
fagprofessionelle

Tidsramme:
3 timer
Foregar i
dagtilbud

“Bornene responderede godt
pa det. og saerligt muligheden for
at bevasge sig som en del af
aktiviteten er vigtig.”

Studerende pa peedagoguddannelsen om
sine erfaringer med at anvende museerne
i hverdagen med bgrnene som en
del af sin praktik.




AV

Forlgb pa Gammel Estrup — undersggelse

af en praksis for dagtilbudspaedagoger

HVAD?
Laereplanstemaet kultur, sestetik og faellesskab

HVORFOR?

Gennem deltagelse i aestetiske praksisser i den lokale kulturhistorie skabes der mulighed
for gget lzering, udvikling og dannelse i relation til lzereplanstemaet kultur, sestetik og
feellesskab. Rollespil og udklaedning stimulerer sanser, nysgerrighed og glaede.

Kropslig udfoldelse gennem musik og udklaedning benytter sig af legens paedagogiske
muligheder. Alt dette foregdr pa et besgg pa renaessanceherregarden Gammel Estrup.

HVORDAN?

e Bgrnene skal opleve og arbejde med begreberne riddere, slotte og prinsesser gennem
oplevelse af historiske rum, udfgrelse af mindre rollespil og historiske scenarier.
Barnene skal ogsa selv vaere aktive deltagere i et musisk- historisk rollespil med brug
af toner, dragter og rekvisitter. Der er ikke fokus pa historisk korrekthed men pé
bgrnenes interaktion med hinanden, med historien og med de fysiske rekvisitter og
dragter.

De skal igennem en sansemaettet og sestetisk rundtur i

slottets historie fyldt med riddere og adelsfruer.

Rollespil skal fungere som en ydre fiktionalisering af historier

fra Gammel Estrup, hvor der optraeder riddere.

Bgrnenes fysisk og sanselige evner bringes i spil i udklaedning

med rekvisitter og dragter knyttet til temaet riddere og prinsesser.

De leger med og forhandler egen og andres identiteter.

Der indregnes plads til spontan leg, undren og fri leg.

Mange bgrn i dagtilbudsalderen har mange spgrgsmal, ndr de besgger et slot.

Det har veeret en stor gevinst for projektets kompetenceudviklingsdel af inddrage principperne
om lzering i praksis og Den Professionelle Laeringscirkel — En del af arsagen hertil har veeret, at
det erfaringsmaessigt har vaeret meget sveert at f& paedagogisk personale til at deltage i kursus-
aktiviteter uden bgrn.

Mange forskellige lgsninger pd problematikken har veeret forsggt af begge museer gennem en
drreekke — herunder daekning af udgifter til indkgb af vikarer, eftermiddagskurser og kurser ude i
det enkelte dagtilbud. Men tid hos bgrnene har veeret sa stor en prioritet for dagtilbuddene, at
professionel udvikling ude i praksis sammen med bgrnene har vaeret vejen frem.

Paedagogstuderende fra VIA University College fra Grenaa har pd samme vis som de faerdig-
uddannede fagprofessionelle deltaget i et kompetenceudviklingsprogram under ALLE BORN SKAL
MED under deres specialiseringsmodul. Her har efterfelgende interviews peget p3, at de studeren-
de har faet viden om kulturtilbud for dagtilbud i Norddjurs med sig allerede fra deres uddannelses-
tid. Dette har fungeret som en gjendbner, ndr det kommer til at lade bgrnene i det enkelte dagtil-
bud mgde kultur, historie og kulturarv som en integreret del af deres institutionstid.




% Aktiviteter for dagtilbudsbgrn

Dette indsatsomrade fik fra projektstart tilfart en del ressourcer, simpelthen fordi det kraever
mange kraefter at skabe meningsfulde, kontinuerlige og kvalificerede kulturoplevelser teet pa hvert
enkelt barn i et af landets mest langstrakte kommuner.

Aktiviteterne bestod af lzeringsforlgb ude i dagtilbuddene, formidling i kulturlandskabet og forlgb
ude pa de to museer. Alle dagtilbudsbgrn i Norddjurs har som minimum mgdt projektets indhold én
gang- og mange af de bgrn, som i dag er fyldt 6 r, har mgdt projektet flere gange.

"Jeg er som dagtilbudspaedagog
frustreret over, at vi i mit team ikke fér
planlagt flere ture til kulturoplevelser
med bornene. Det har noget at gore
med manglende ressourcer.”

Dagtilbudspaedagog,
Norddjurs.

Specialdagtilbud c A S E

Denne indsats blev etableret i samarbejde med Skole- og dagtilbudsafdelingen, og hvor det

i samarbejde med forvaltningsledelsen blev besluttet at etablere en indsats malrettet det
seerlige dagtilbud under Servicelovens § 32 i Norddjurs. Formalet med §32 dagtilbud under
Serviceloven er at give seerlig stgtte og behandling til barn med betydeligt og varigt nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne i alderen 3-6 &r. Det vil sige, at der er tale om bgrn med
vidtraekkende udfordringer, som vanskeligt selv kan besgge kulturtilbud. Bdde Museum
@stjylland og Gammel Estrup har en mangedrig tradition for at gennemfare laeringsforlgb
for dagtilbudsbgrnene i de traditionelle dagtilbud- bade pad museerne, i landskabet og i
institutionerne, men bgrnene i §32 tilbuddene havde museerne aldrig arbejdet med tidligere,
men det blev der nu lavet om pa.

I Norddjurs er der §32 dagtilbud i Auning og Grenaa. Her blev samarbejdet indledt med
mgder pa tvaers af projektgruppen, lederen af §32-tilbuddene og to paedagoger. Til mgdet
blev bgrnegruppens behov og sproglige, sociale og motoriske niveau drgftet, og der blev ud-
viklet et design for en reekke besgg i dagtilbuddene, hvor bgrnenes behov for gentagelse og
tryghed blev imgdekommet. En enkelt museumsformidler blev herefter helliget denne bgrne-
gruppe og kgrte i perioder pa naesten daglig basis ud til barnene i dagtilbuddet. Nogle dage
var bgrnenes overskud til nogle fa minutters interaktion, mens formidleren andre dage blot
opholdt sig sammen med bgrnene og pd den made styrkede relationen og trygheden ved en
ny skikkelse. Undervejs fik formidleren supervision af det specialpsedagogiske personale om
bgrnenes til tider subtile tegn pa nysgerrighed og lzering, og det blev hurtig en erfaring, at
det ikke var muligt at bruge nogle af de redskaber, som formidlingsafdelingerne pa de to mu-
seer i forvejen havde i deres veerktgjskasser, sdsom feelles historiske lege, kreative opgaver,
rollelege og ikleedning af kopier af historiske dragter. Som erstatning blev konkrete og ofte
musiske tilbud med valgfrihed i forhold til deltagelse vejen frem. Resultatet blev et format,
hvor formidleren hver gang medbragte en kuffert med kopier af historiske musikinstrument-
er til bgrnehaander, kopier af historiske smykker og lignende. For at bygge en bro mellem
bgrnene og formidleren blev figuren Kong Mus opfundet. Med en lille tgjmus i hdnden kunne
formidleren prikke til barnenes naturlige nysgerrighed og skabe interesse blandt malgruppen.
Efter forlabet gennemfgrtes et evalueringsmgde, hvor det specialpaedagogiske personale gav
udtryk for udviklingspotentialer i kultursamarbejdet med de to museer. Konklusionen bley,

at med den ngdvendige tid fra museernes side er der store inklusionsmaessige gevinster at
hente i udvikling af aktiviteter for de dagtilbudsbgrn, som grundet funktionsnedsaettelser
sjeeldent mader kultur og kulturelle oplevelser som en del af deres hverdag.
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Den historiske legeplads

Legepladsen kan blive museumsformidlerens nye formidlingslokation. Neermest alle lege
og aktiviteter kan foregd pé en legeplads med udgangspunkt i god planlaegning og de
legeredskaber, der er til stede.

ALLE B@RN SKAL MED har fx veeret stenalderjeegere pd naesten alle legepladser i
Norddjurs Kommunes dagtilbud. Med fiktive spyd tog vi pa fiktiv bjgrnejagt.

Sammen med bgrnene har vi hvisket om, at det er vildt, at der engang har levet bjgrne
i Danmark. Selv de modigste bgrn har hjertet oppe i halsen, mens vi beveeger os rundt.
Maske fanger vi bjgrnen, og maske ggr vi ikke. Men gennem fantasi og sanseoplevelser
med flint, tree og skind har vi faet en stenalderjagt ind i repertoiret af lege, og bgrnene
ved nu, at der levede bjgrne i Danmark i stenalderen

Start med:

At slippe fantasien lgs. Museer bygger ofte narrativer over historiske fakta, men ndr det
kommer til leg og legepladser, er pd bgrnene pa hjemmebane. Det er bgrnene, der ved
hvor man finder de bedste pinde, og hvor man bedst kan hoppe fra sten til sten.

Aktiviteter:

Veer udklaedt eller medbring starre rekvisitter eller historiske genstande til at szette en
stemning. Den magi, som et museum har, ndr bgrnene besgger kulturinstitutionen, er
ikke med ude pa legepladsen. Magien skal skabes ved at “bygge” en stenalderlejr eller et
jomfrukammer.

“Vi kunne godt taenke os at

lave arrangementer med de a/dre i /

andsbyen, hvor vi eksempelvis danser,
spiller eller synger.

Vi kunne ogsa godt taenke os flere
arrangementer i kirken.”

Dagtilbudspaedagog
/ Norddjurs




Generelle evalueringsspgrgsmal

De to nedenstdende evalueringsspgrgsmal har lgbende fungeret som rettesnor i forhold til projek-
tets samskabende og brugerinddragende elementer:

e Hvordan skabes tvaerprofessionelle mgder mellem vidt
forskellige fagligheder, hvor alle oplever at fa et reelt udbytte?

Med det formal at fastholde et staerkt bgrnefokus kan man med fordel stille sig spgrgsmal som:
Bidrager vores enkelte gnsker, planer og initiativer tydeligt til styrket lzeringstrivsel, dannelse og
udvikling hos de 0-6-arige? Eller er der andre, supplerende initiativer, som skal teenkes ind i projek-
tet? Ved at bruge projektets hovedformal eller kerneopgave som ledestjerne, har det vaeret muligt
at skabe reelt udbytte af det dybe tvaerfaglige samarbejde.

e Hvordan kan vi sikre praksisnaerhed i de lzerende partnerskaber?

I ALLE B@RN SKAL MED har vi haft et steerkt fokus pd at veere taet pd bgrnenes hverdag og skabe

konkrete oplevelser for madlgruppen — men med de bedst mulige redskaber og med et styrket tvaer-
professionelt samarbejde som redskab hertil. Derfor har projektet primaert faciliteret mgder mellem
de 0-6-3rige og kunst, kultur og natur i Norddjurs og sekundaert arbejdet med de bagvedliggende

samarbejdsprocesser af organisatorisk art.




Konklusion

Projektets overordnede konklusion er, at der ligger et stort udviklingspotentialer i staerke og for-
maliserede partnerskaber pa tvaers af kulturinstitutioner og kommunale forvaltninger. Projektet har
samtidig vist, at samarbejde pa tveers af faglige og institutionelle skel kan vaere meget kompliceret
og kraever ledelsesmaessig opbakning.

ALLE B@RN SKAL MED har vist en frugtbar vej at ga, nar det kommer til at skabe steerkere kul-
tur- og naturvaner hos sméa bgrn i familier i udsatte positioner. Samtidig har projektet vist, at det
kraever museal nytaenkning og et @get ressourceforbrug, ndr underrepraesenterede brugergrupper
skal inkluderes i museernes tilbud. I sddanne projekter giver det derfor ikke mening at have fokus
pd antallet af barn men pa kvaliteten af de tilbud, som bgrnene mgder. Projektets interviews med
det paedagogiske personale og psedagogstuderende peger p3, at projektets anvendelse af aktion-
sleeringsperspektivet i kompetenceudviklingsdelen har vaeret afgagrende.

Forankring af projektets indsatser

Med afsaet i erfaringer fra tidligere samarbejder har vi i projektet valgt at forankre ALLE BORN
SKAL MED i en arlig begivenhed, der samler de mindste bgrn og deres fagprofessionelle voksne
sammen med alle kommunens eksterne laeringstilbud til en arligt tilbagevendende kulturbegiven-

hed for bgrn. Norddjurs Bgrnekulturfestival blev sdledes startet op i forbindelse med projektets
afslutning i juni 2023. Det er planen, at museer sdvel som kommunal forvaltning prioriterer gen-
nemfgrslen af denne bgrnekulturbegivenhed i mange &r frem. Norddjurs Bgrnekulturfestival har
opnaet politisk opbakning fra det kommunale Bgrne- ungdomsudvalg, hvilket kan ses som en afledt
effekt af ALLE B@ORN SKAL MED.

Ledelsesmaessig forankring har haft en hgj prioritering i projektgennemfagrelsen, og ledelseslaget i
de forskellige institutioner er indtaenkt fra projektstart i form af en styregruppe bestdende af mu-
seumsledere og ledere fra de aktuelle forvaltninger. Der er Igbende holdt oplzeg for lederforum for
bdde skole- og dagtilbudsledere i Norddjurs om projektets indsatser, og den gverste kommunale
forvaltningsledelse er Igbende blevet orienteret gennem mgader og skriftlige statusskrivelser og
videopraesentationer.

ALLE BORN SKAL MED i fremtiden

Projektet har skabt ny viden om sma bgrns mgde med lokal kulturarv, og denne viden skal bringes
i spil som grundlag for en ny fremtidig indsats pa omradet. I denne publikation vil vi blot skitsere,

at social baeredygtighed, lokal forankring og ikke mindst et staerkt fokus pa at styrke malgruppens
generelle trivsel skal vaere de absolutte fokuspunkter i en eventuel fremtidig viderefgrelse af ALLE

B@RN SKAL MED.
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Den Professionelle Laeringscirkel (PLC) som vaerktgj til professionel laering og
styrket udbytte for dagtilbudsbgrn

I ALLE B@RN SKAL MED har vi Igbende arbejdet med Den Professionelle Lzeringscirkel — dels som

et redskab til kompetenceudvikling for paedagogisk personale men ogsa som redskab til praksisud-
vikling af formidlere pa de to museer. Pa baggrund af erfaringerne med cirklen har vi i ALLE BGRN
SKAL MED udviklet vores egen udgave, der er saerligt henvendt til arbejdet med lzering for dagtil-

budsbgrn i eksterne laeringsmiljger.

Den videreudviklede lzeringscirkel er skabt i samarbejde mellem de to projektansvarlige
museumsinspektgrer Lisette Berg Andersen, Helle Ingerslev Kristensen og udviklingskonsulent
Ina Rathmann fra Skole- og dagtilbudsafdelingen i Norddjurs Kommune.

Cirklen er blandt andet udviklet med udgangspunkt i et lzeringsforlgb for dagtilbudsbgrn i alderen
4-5 3r om stenalderens jeegere og samlere i omrddet omkring Norddjurs, hvor forlgbet foregik pd
legepladsen i et af kommunens dagtilbud.

Lzering skal forstds bredt. (§ 8, stk. 2. Dagtilbudsloven)

Bgrn laerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre

sig og stille spgrgsmal, ved at blive mgdt af spgrgsmal og ud-
fordringer samt ved at eksperimentere med fx materialer og gagre
opdagelser. Bgrn lzerer gennem kommunikation, udveksling og
sociale interaktioner.

De lzerer ved at opleve nyt og ved at opleve, at de fx kan

bidrage til at aendre pa regler og finde innovative og kreative
lgsninger pa udfordringer i sammenhaenge, de indgar i i
feellesskab med andre bgrn og voksne. Bgrns laering fremmes
af at turde begé fejl, famle og slippe fantasien lgs.

Praksisudvikling i ALLE BORN SKAL MED

ALLE B@RN SKAL MED - cirklen illustrerer den proces, som en given kulturaktivitet for smabgrn
gennemgar i ALLE BORN SKAL MED. Det dobbelte leringsperspektiv udggr grundlagte for cirklen,
hvor bgrnene mgder den lokale kunst, kultur og natur. Samtidig udvikler det paadagogiske person-
ale deres egen praksis sammen med bgrnene pa kulturbesgget.

“Born har leert noget,
ndr de kan noget mere end for,
mestrer nye faerdigheder, ved mere end for,
ser pd sig selv og andre pd nye mider o
g andre ser pd dem pd nye mader.”

Lene Tanggaard




Refleksion
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Den Professionelle Lzeringscirkel som I ALLE B@RN SKAL MED- cirklen tager bgrn og
fagprofessionelle pd opdagelse i feelles kulturaktiviteter. Evaluering foregdr i denne cirkel som et
lzeringsredskab, der udvikler praksis i hverdagen sammen med bgrnene. Det eksterne lzeringsmiljg
i form af museet, naturomradet eller ved det historiske monument fungerer som en ramme, hvor
vidt forskellige lzeringsmal kan aktiveres — altid med direkte relation til leereplanstemaerne savel
som de paedagogiske mal i det enkelte dagtilbud.
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Plan

Museumsformidlere, konsulenter og paadagoger mgdes til faelles planlaagning og
opstart. Her er fokus pd, HVYORFOR. (hvorfor skal vi afsted, hvorfor skal vi lege de
lege, og hvorfor skal bgrnene synge?) Det er ogsa i denne fase, at vi veelger et felles
laeringsmal, som skal haenge sammen med den forandring, vi gnsker at se hos bade
bgrn og voksne. Herefter udarbejdes en plan og der etableres en rolleafklaring
mellem pzedagogisk personale og museumsformidlere. Spgrg gerne jer selv: Hvordan
passer denne laeringsramme med den styrkede paedagogiske lzereplan og jeres lokale
laereplan samt med museets mal for formidling? Foregar i dagtilbuddet.

Handling

Her foregdr den konkrete aktivitet, som gennemfagres sammen med bgrn, kulturfor-
midlere og paedagogisk personale. De fagprofessionelle skiftes til at observere under
selve aktiviteten. I forvejen er her udvalgt et fokus pd, hvad der @nskes observeret,
samt hvordan vi vil fastholde det (dataindsamling i form af logbog, billeder eller
lignende) i ALLE B@RN SKAL MED var fokus pd, hvordan bgrnene reagerede pa
frilege, struktureret leg og fantasilege med roller, udklaedning og identiteter.
Foregdr i det eksterne leringsmiljg.

Respons

Her opsamles den umiddelbare reaktion pa aktiviteten, som foregdr umiddelbart efter
gennemfgrelsen af dagen. Responsen gar ofte pa praktiske forhold og de umiddelbare
observationer om eksempelvis pauser, fordeling af aktivitet og fokusering og lignende.
Her kommer deltagernes umiddelbare observationer pd bordet — dette kan med fordel
vaere korte observationer. Man kan ogsd drgfte hvor og hvornar, der afviges fra pla-
nen for dagen, og hvilken betydning det fik for bgrnenes muligheder for trivsel, laering
og udvikling. Foregar i det eksterne leeringsmiljg eller via et digitalt mgde.

Refleksion

Her mgdes de fagprofessionelle og udarbejder en handleplan for praksisudvikling af
aktiviteten. Det kan veere meget smé tilretninger eller stgrre aendringer i aktivitetens
indhold. Det er her, vi stiller spgrgsmal sdsom Hvad bgr vi gare fremadrettet pa bag-
grund af det vi ved nu? Det er i dette punkt pa lzeringscirklen, at selve praksisud-
viklingen finder sted, og det er derfor vigtigt at prioritere den. Foregar i dagtilbud-
det, i det eksterne laeringsrum eller eventuelt i kommunale lokaler.
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Formidlerens rolle

For formidleren er den store forskel fra almindelige bes@g i et eksterne lseringsrum i form af en ek-
skursioner, at der skal afsaettes tid til forberedelsesfasen, hvor leeringsmélene for bgrnene og paed-
agogisk personale aftales, og at der afsaettes tid til den reflekterende fase. Dette foregdr bedst til
et forberedelsesmgde ude i dagtilbuddet med deltagelse af alle de fagprofessionelle, som er med til
selve forlgbet. Cirklen kan pd samme vis anvendes til at praksisudvikle formidlerens arbejde. Dette
vil kraeve tilstedevaerelse af flere formidlere, som skiftevis kan observere og efterfglgende feelles
reflektere over deres praksis. Her kan fokus f.eks. vaere pd kunstpaedagogik, relationskompetence,
praksislaering eller inddragelse af det fysiske rum i lseringsforlgbet.

Paadagogens rolle

For det paadagogiske personale skifter rollen mellem at vaere deltagende i den aktuelle kulturaktivi-
tet og observerende. Dokumentation i form af noter og optagelser kan veere gavnlige til den eft-
erfglgende refleksion, men hovedopgaven findes i naerheden til bgrnene og deres interaktion med
hinanden og med det eksterne lzeringsrum. Paedagogerne fungerer som sparringspartnere med
formidleren, ndr det kommer til form og indhold pa forlgbet, og paedagogerne har det overordnede
paadagogiske ansvar for det enkelte barn.

Inden man gar i gang med denne form for praksisudvikling i kulturformidlingssammenhaenge, er
det vigtigt at definere et feelles mél: Hvad er det for en forandring vi gnsker at se hos bgrnene?
Hvad skal de blive dygtigere til? Hvad @nsker vi selv at blive dygtigere til? Dette foregér i cirklens
planlaegningsdel, og det er i denne sammenhaeng vigtigt, at forventningsafklare grundigt i feelles
kulturaktiviteter mellem paedagoger og formidlere i eksterne lseringsmiljger. Der vil ofte vaere for-
skellige uudtalte lzeringsmal for bgrnene blandt de to faggrupper, hvor museumsformidlerne maske
har fokus pa et givent historiske eller estetiske emne, er paedagogernes mal maske naermere af
social eller paedagogisk udviklingskarakter. Den paedagogiske lzeringscirkel er valgt som udgang-
spunkt for ALLE BARN SKAL MED, fordi den er praktisk og tilbyder lzering til alle involverede bgrn
og voksne uanset faglig eller institutionel baggrund.

ARLE BORM SHAL MED

Kontakt
Projektleder Helle Ingerslev Kristensen

Gammel Estrup
Danmarks Herregdrdsmuseum

HIK@gammelestrup.dk
T 4047 7301
www.gammelestrup.dk

Museumsinspektgr Lisette Berg Andersen,

Museum @stjylland

LBA@museumoj.dk
T 22795432
www.museumaoj.randers.dk
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